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Diese Woche

SPD: Ein erster Schritt
raus aus der Misere

Von Felix Weiper

Erst ein paar Wo-
chen ist es her, dass
die Cuxhavener SPD-
Ratsfraktion aus den
Fugen geriet. Der Ver-
lust von drei Stadt-
ratsmandaten und der
Riicktritt der Fraktionsspitze hat
die Genossen weit zuriickgewor-
fen. Fiir die fithrenden sozialdemo-
kratischen Kopfe in Cuxhaven,
Uwe Santjer und Gunnar Wegener,
bedeutete dieser Riickschlag auch
ein personliches Debakel. Vor die-
sem Hintergrund war es nicht
selbstverstandlich, dass Santjer am
vergangenen Wochenende mit ei-
ner Zustimmung von fast 100 Pro-
zent zum neuen Vorsitzenden des
SPD-Unterbezirks Cuxhaven ge-
wahlt worden ist. Dass Ministerpra-
sident Stephan Weil extra fiir die
Unterbezirkswahl nach Cuxhaven
gereist war, starkte Santjer zusdtz-
lich den Riicken. Man konnte mei-
nen, er habe nie fester im Sattel ge-
sessen.

Die heimischen Genossen haben
Santjer mit einem grofien Vertrau-
ensvorschuss bedacht. Was er wert
ist, werden aber erst die im Herbst
anstehenden ~ Kommunalwahlen
zeigen. In der Stadt Cuxhaven ist
die SPD immer noch stark ange-
schlagen. Zumindest ist es den So-
zialdemokraten jetzt gelungen, ein
deutliches Signal der Geschlossen-
heit auszusenden. Das ist ein erster
Schritt raus aus der Misere.

Wortmeldungen

»Nach vielen erfolgreichen Jah-
ren rechne ich auch fiir das Jahr
2016 fiir die Tourismusdestinati-
on Cuxhaven mit einer weiteren
positiven Entwicklung.*

Erwin Krewenka, Geschiftsfiih-
rer der Nordseeheilbad Cuxhaven
GmbH, auf einer Pressekonferenz
wahrend der Internationalen
Tourismusmesse (ITB) in Berlin.

»Wir diirfen diesen Leucht-
turm Bibliothek nicht preisge-
ben.“ Enno Heidtmann, Gegner
der Vereinigung von Stadtarchiv
und Stadtbibliothek in Cuxhaven
und Initiator einer Unterschrif-
tensammlung gegen das Projekt.

,»Das tun wir doch gar nicht.
Das Zusammenbringen ist fiir
mich ein kultureller Fortschritt.
Oberbiirgermeister Dr. Ulrich
Getsch zum gleichen Thema.

,Ein kluger Kopf hat gesagt:
,Der Staat kann Biirgersinn und
Engagement nicht verordnen.
Aber er kann sie fordern: durch
gute Rahmenbedingungen und
eine Kultur der Anerl
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Uese Stalla tos !

Einen Uberblick der freien Ausbildungsplétze erhilt man nicht nur im Internet, sondern auch direkt vor Ort.
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Betriebe ringen um die Besten

Frither gab es ein Uberangebot an Ausbildungsplatzbewerbern, heute ist das anders

KREIS CUXHAVEN. Wie sieht die ak-
tuelle Situation auf dem Ausbil-
dungsplatzmarkt aus und wie wird er
sich in Zukunft entwickeln? Nicht
nur die kiinftigen Auszubildenden
stellen sich diese Fragen, auch die
meisten Unternehmen. Im Gesprach
mit CN/NEZ-Volontarin Denice May
erlautert Dagmar Froelich, Vorsitzen-
de der Geschéftsfiihrung der Agen-
tur fiir Arbeit Stade, die Situation.

Frau Froelich, wieso fallt es Be-
trieben generell so schwer, ihre
freien Ausbildungsplatze zu be-
setzen?
Der demografische Wandel und
die Sicherung des Fachkraftebe-
darfes stellen fiir den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt die zentrale
Herausforderung der Zukunft
dar. Die Verhiltnisse auf dem
Ausbildungsmarkt haben sich in
den letzten fiinf bis zehn Jahren
grundlegend gedndert. In der Ver-
gangenheit suchten Schulabgin-
ger vorrangig nach einem Ausbil-
dungsplatz, jetzt ringen Arbeitge-
ber um die besten Kopfe. Diese
Entwicklung wird sich zukiinftig
noch weiter verscharfen. Progno-
sen gehen davon aus, dass bis
2020 rund 30 Prozent weniger
Abginger mit einem Abschluss
die Schulen verlassen als noch
2004.

Hat der Kreis Cuxhaven auf-
grund seiner Infrastruktur und
seiner d ischen Entwick-

Das ist das Mindeste, was wir
schaffen konnen.“ Landrat Kai-
Uwe Bielefeld bei der Verleihung
der Verdienstmedaille an Brigitte
Ziihlke, Osten, die sich ehrenamt-
lich sozial engagiert.

,,JJch bin Frau Fischer. Und ich
bin Herr Jothe.“ Die beiden Poli-
tikerinnen Annette FaRe (SPD)
und Christel Tecker (Griine) {iber
ihren ,Rollentausch® bei der Sit-
zung des Kreis-Kulturausschus-
ses. Fischer und Jothe fehlten,
FaRe und Tecker schliipften als
,Ersatz“ in ihre Rolle.

Lesermeinungen

lung Nachteile bei der Besetzung

der offenen Ausbildungsstellen?
Im landlichen Bereich ist die Aus-
bildungsplatzsuche oftmals einge-
schrinkt, da viele Betriebe nicht
mit den 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zu erreichen sind. Besonders
in Branchen, in denen auch an
Wochenenden und an Feiertagen
gearbeitet wird, kann das ein Hin-
dernis darstellen. Hinzu kommt,
dass Jugendliche, die sich in eine
Metropole wie Hamburg oder
Bremen orientiert haben, in den
seltensten Fillen wieder in die
Heimat-Region zuriickkehren.

Man kann sich kaputtsparen

Zur Zusammenlegung von Stadtar-
chiv und Stadtbibliothek in Cuxha-
ven:

Wir Cuxhavener miissen wieder
eine Krote schlucken. Man muss
sich ja immer wieder iiber viele
Cuxhavener Biirger, Ehrenamtliche
und Vereine wundern. Am Sonn-
abend haben diese Mitbiirger fiir
ein sauberes Cuxhaven gesorgt.
Griinflichen und Wasserldufe wur-
den von dem vielen Miill befreit.

Der Rat der Stadt Cuxhaven hat
dieses hoffentlich zur Kenntnis
genommen. Durch diese umfang-
reichen Reinigungsarbeiten wur-
de die schwache Kasse des Rat-
hauses geschont. Ich dachte mir,
dass der umfangreiche, wieder-

holte Einsatz der Cuxhavener
auch mal durch das Rathaus ,be-
lohnt“ wird. Leise Hoffnungen
hatte ich deshalb bei der Sitzung
des Kulturausschusses am Mitt-
woch im Rathaus. Leider war dies
nicht der Fall. Die Kommunalpo-
litiker hatten den Zusammen-
schluss beider Einrichtungen be-
reits beschlossen. Eine Diskussi-
on zwischen Gegnern dieser Akti-
on und dem Rat der Stadt gab es
nicht. Die Cuxhavener Fraktio-
nen begriindeten diese MaRnah-
me mit Sparzwéingen. Man muss
sicherlich sparen, aber man kann
sich auch kaputtsparen.

Heiko Probst, Cuxhaven

Gehen die Schulen den richtigen
Weg, um ihre Schiiler auf die
Ausbildung vorzubereiten? Oder
vermitteln sie, dass eine weiter-
fithrende Schule oder ein Studi-
um besser waren?
In Niedersachsen sind alle allge-
meinbildenden Schulen verpflich-
tet, Berufsorientierung durchzu-
fithren. Hier wiirde ich mir teil-
weise noch eine stiarkere Ausrich-
tung auf die Chancen dualer Aus-
bildung wiinschen — besonders in
den Gymnasien. Als Spezialist in
Sachen Ausbildung begleitet die
Berufsberatung Jugendliche auf
ihrem Weg in das Berufsleben,
von der ersten Orientierung bis
hin zum Ausbildungsvertrag.

Wichtig ist, dass sich Betrie-
be noch mehr bekannt machen
und einen guten Internet-Auf-
tritt haben.

Dagmar Froelich,
Chefin der Agentur fiir Arbeit

Im Rahmen des Unterrichts infor-
mieren sie die Jugendlichen iiber
Au bglichkeiten, wei-

sen, Talente und Stdrken man hat.
Zusétzlich gibt es ein Beratungs-
team, das sich auf die Fragen von
Abiturienten und anderen Studi-
enberechtigten sp isiert hat,

Zur Person

» Dagmar Froelich ist 52 Jahre alt,
heiratetu e

ind in Stade.

sowie Ansprechpartner, die sich
um den Berufseinstieg von jungen
Menschen mit Behinderungen
kiimmern.

Wie konnen Betriebe junge
Menschen heute erreichen?
Wiirden beispielsweise Lockan-
gebote wie die Ubernahme der
Fiihrerscheinkosten bei Jugend-
lichen ziehen?
Sicherlich konnen solche Lock-
moglichkeiten Anreize bieten,
dass sich Jugendliche fiir ein be-
stimmtes Unternehmen entschei-
den. Wichtig ist, dass sich Betrie-
be noch mehr bekannt machen
und einen guten Internet-Auftritt
haben. Alternative Wege bei der
Suche nach Bewerbern kann bei-
spielsweise sein, dass Unterneh-
men sich und ihre Ausbildungsbe-
rufe auf Ausbildungsborsen pra-
sentieren oder sie nehmen frith-
zeitig Kontakt zu Schulen auf.
Wir appellieren an Arbeitgeber,
auch Jugendlichen mit Start-
schwierigkeiten eine Chance zu
geben. Das heif}t, dass Arbeitge-
ber ihre Anspriiche zuriick-
schrauben und auch auf gute
praktische Fahigkeiten achten
sollten. Die Agentur fiir Arbeit
bietet diverse Fordermoglichkei-
ten an, um junge Menschen bei
dem Erreichen eines Berufsab-
schlusses zu unterstiitzen. Je nach
Bedarf bei der Vorbereitung fiir
eine Ausbildung oder wihrend
der Ausbildung.

Meinen Sie, dass die Siemens-
Ansiedlung in Cuxhaven den
i ! kt auf

terfiihrende  Schulen, Bewer-
bungsmodalititen und natiirlich
den ortlichen Arbeitsmarkt. So
beginnt die erste Orientierung.
Denn um herauszufinden, was
man werden mochte und welcher
Beruf wirklich zu einem passt, be-
notigt man Zeit. Dazu gehort
auch, abzuklidren, welche Interes-

den Kopf stellen wird? Auch vor
dem Hintergrund, dass sich ne-
ben Siemens auch viele Zuliefe-
rerbetriebe hier ansiedeln konn-
ten.
Stidte und Gemeinden ringen
bundesweit heftig um die Chance,
Unternehmen dieser Qualitét an-
zusiedeln. Langfristig wird das

Stadt in der Zwangslage

Zur Zusammenlegung von Stadtar-
chiv und Stadtbibliothek:

Der Kulturausschuss der Stadt
Cuxhaven hat sich fiir die Zusam-
menlegung von Archiv und Biblio-
thek ausgesprochen. Fiir die inte-
ressierten Gaste war nicht nur das
Ergebnis enttduschend, sondern
auch der Verlauf der Sitzung.
Denn sie hatten zunéchst still zu-
zuhoren, was beraten wurde, und
konnten ihre Bedenken erst vor-
bringen, als nichts mehr zu d&ndern
war. Man wollte nach der langen
Diskussion die Sache abschlieRen.
Dass die Mehrheit sich fiir die Zu-
sammenlegung entschied, war we-
gen der Zwangslage, in der sich die
Stadt zurzeit befindet, kaum an-

ders moglich. Die Hilfen, die die
hoch verschuldete Stadt vom Land
erhalten mochte, sind an die Be-
dingung gekniipft, dass die Stadt
eine umfangreiche Streichliste von
Einsparungsmoglichkeiten —reali-
siert. Hieraus kann nicht ein ein-
zelnes Vorhaben herausgebrochen
werden, denn dies wiirde die ge-
samten  Entschuldungsverhand-
lungen gefidhrden. Konkret geht es
darum, die riesigen Miet- und Un-
terhaltungskosten fiir das ehemali-
ge Marinelazarett an der Altenwal-
der Chaussee, den jetzigen Sitz des
Archivs, einzusparen und den
Mietvertrag zu kiindigen.

Ulrich WeiBer, Cuxhaven

» Sie ist Juristin mit dem Schwerpunkt
Arbeits- und Sozialrecht.

» Seit 1993 ist sie bei der Bundesagentur
fiir Arbeit beschaftigt.

» Seit Januar 2007 besetzt sie das Amt
der Vorsitzenden der Geschéftsfiih-
rung, Agentur fiir Arbeit Stade.

» Zuvor war sie vier Jahre lang Vorsit-
zende der Geschéftsfilhrung der Agen-
tur fiir Arbeit Traunstein.

den Arbeitsmarkt und auch den
Ausbildungsmarkt in der Region
positiv beeinflussen konnen, da
auch die derzeitig ansassigen klei-
nen und mittelstindischen Unter-
nehmen davon profitieren wer-
den. Sicher wird der Wettbewerb
um die besten Kopfe groRer, es
werden aber auch mehr ,Kopfe
in die Region kommen. Ich be-
werte das als positiv.

Wenn Betriebe immer weniger -

und vielleicht irgendwann gar

keine - Auszubildenden mehr

i llen, welche K |

hat das dann fiir die Firmen?
Investitionen in Ausbildung for-
dern die Wettbewerbsfihigkeit
von Unternehmen, denn sie quali-
fizieren ihre zukiinftigen Fach-
krafte nach den spezifischen An-
forderungen. Unternehmen, die
ihre Fachkrafte selbst ausbilden,
konnen das nach ihren aktuellen
und zukiinftigen Bedarfen tun.
Damit haben sie einen entschei-
denden Vorteil: Sie konnen stets
auf qualifiziertes Fachpersonal
zuriickgreifen — eine zentrale Vo-
raussetzung fiir Wettbewerbsfa-
higkeit. Zudem kann im Unter-
nehmen qualifiziertes Personal
flexibler und kurzfristig auf Ver-
dnderungen oder neue Marktsi-
tuationen reagieren. Der wirt-
schaftliche Nutzen wird umso be-
deutsamer, je hoher das betriebs-
spezifische Wissen ist und je
schwieriger sich die Suche nach
externen Fachkraften am Arbeits-
markt gestaltet.

Zeichen setzen

Zur Diskussion um Hunde am
Strand:

Das Thema Hundestrand kann
nicht so einfach ad acta gelegt wer-
den. Die Stadt Cuxhaven nimmt
jéhrlich 300 000 Euro Hundesteu-
er ein. Dazu kommen die Géste
mit Hund, Tierméarkte und Hunde-
schulen. Das alles sind Einnahme-
quellen. Anstatt am Hundestrand
,noch einmal auf die Leinenpflicht
einzugehen®, an die sich sowieso
keiner hilt, mich eingeschlossen,
sollte man nach Moglichkeiten su-
chen. Das alte Gaswerkgeldande
konnte man Hundehaltern iiber-
lassen. Das wire ein Zeichen.

Patricia Grethe, Cuxhaven

Gesammelt von Hans-
Christian Winters

".T'— Zundchst gilt es
heute, Informa-
- i tionen nachzu-

2 Sl tragen, die zum letz-
= L ten ,Strandgut“ nicht
‘ vorlagen, als es um
e e ,Jugend-forscht*-
Regionalwettbewerb in Oldenburg
ging. Wolfgang Deutschmann, Chef
des Amandus-Abendroth-Gymnasi-
ums, hat mich dankenswerterweise
auf Folgendes hingewiesen:

.Bei ‘Jugend forscht’ haben
auch von unserer Schule (sehr er-
folgreich) mehrere Teams teilge-
nommen, nur nicht in Oldenburg.
Leider kénnen wir uns nicht aus-
suchen, bei welcher Regionalabtei-
lung von ‘Jugend forscht’ wir teil-
nehmen. Aus der Randgemeinde
Cuxhaven werden die Schulen je
nach Bedarf/Teilnehmerschulen
jeweils einer Region zugeordnet.
Wir waren schon in Liineburg, Ol-
denburg, Emden und Celle. Dies
empfinden wir durchaus als einen
Standortnachteil, da es hdufig so
ist, dass sich die ‘Jugend-forscht’-
Teams im Laufe der Jahre einen
Namen bei den Priifern erarbei-
ten.“ (...) Im AAG betreut Dr. Kat-
ja Steinmetz die Teams, die sich an
»Schiiler experimentieren“ oder
»Jugend forscht beteiligen. Sie
konnte diesmal Folgendes vermel-
den: ,Teilnehmer in der jiingeren
Sparte ‘Schiiler experimentieren’:
3. Preis Chemie: Antonia Meis-
hammer und Emily Huthwalker, 8.
Klasse, Thema: ,Kann man natiir-
liche Heilsalben selber herstel-
len?“; 2. Preis Biologie: Nicolas
Beyer, Dias Guadarmino und Han-
nes Klunder, 8. Klasse, Thema:
,Warum bleiben Moose im Herbst
gri 3. Preis Biologie: Jannis
Frericks, 7. Klasse, Thema: , Wie
verhalten sich Stichlinge bei unter-
schiedlichen Lichtverhaltnissen?*;
Projekt Biologie, ohne Preis: Ole
Briitt, 8. Klasse, ,Der Flaschengar-
ten - ein Miniaturékosystem zur
Untersuchung der Folgen des Koh-
lenstoffdioxidanstiegs?“;  Projekt
Arbeitswelt, ohne Preis: Maxima
Heitmann, 8. Klasse, ,Bau einer
Anziehmaschine“. Alle Projekte
wurden mitbetreut von Marie Mol-
ler (10. Klasse).

Interessant und wichtig er-

scheint mir auch eine wei-

tere Anmerkung von Dr.
Steinmetz in diesem Zusammen-
hang: ,,Ubrigens haben wir die Zu-
sage bekommen, an einem Koope-
rationsprojekt mit Chile teilzuneh-
men, in dem die Plastikverschmut-
zung der gesamten deutschen und
der chilenischen Kiiste untersucht
werden soll. Das Projekt wird orga-
nisiert von der Uni Kiel und soll im
April starten. Wir haben letzte Wo-
che angefangen, uns mit dem The-
ma zu beschiftigen und wollen ver-
suchen, durch Infoaktionen weitere
interessierte Schiler fiir das Projekt
zu gewinnen. Das Ganze ist noch
sehr am Anfang, aber ja vielleicht
trotzdem interessant fiir die Ehe-
maligen?“ Sicher nicht nur fiir die,
die CN werden das Projekt weiter
verfolgen.

Was haben Gunnar Wege-

ner und Siegmar Gabriel

aufer ihrem SPD-Partei-
buch gemeinsam? Vor allem ihren
Ruf, dulerst sensibel mit den Anlie-
gen von Menschen umzugehen;
alte Gewerkschafter-Schule eben.
Und ihre Konsequenz in der Be-
handlung von Themen: Ein einmal
gefundener Standpunkt wird so
leicht nicht aufgegeben, komme,
was da wolle - und wenn, dann
kiimmert das Geschwitz von ges-
tern iiberhaupt nicht. Der Mensch
ist eben lernfihig und der Kopf
rund, damit das Denken die Rich-
tung dndern kann.

Und so wird ein Thema, das viele
Menschen in Cuxhaven bewegt,
zum ,Luxusproblem” - eine Be-
wertung, die man getrost als zy-
nisch und gegeniiber jenen, denen
die Zusammenlegung von Biblio-
thek und Archiv Sorgen macht, als
verdchtlich bezeichnen darf. Aber
zur bevorstehenden Kommunal-
wahl werden Wegener und andere,
die sich nun des ,Luxusproblems*
(und in diesem Zusammenhang
letztendlich auch eines geschatzten
Archiv-Leiters) entledigt haben,
dann vorsichtshalber auf den
Wabhllisten so hoch platziert, dass
personliche Stimmenverluste keine
Auswirkungen haben kénnen.



